DOBROVOLINO VATROGASNO DRUSTVO TRIU

KRISTINE SUSNJARE 1A, 21240 TRILJ, HRVATSKA
IBAN: HR7024070001100568844
MB: 1290916
OIB: 82450717295

Na temelju Zakona o vatrogastvu, Zakona o radu, Pravilnika o radu Dobrovoljnog vatrogasnog
drustva Trilj, Pravilnika o klasifikaciji postrojbi i koeficijentima slozenosti te radnih mjesta i mjerila za
utvrdivanje radnih mjesta vatrogasaca te Pravilnika o kriteriju i postupku odabira kandidata za
vatrogasne poslove u DVD Trilj i Odluke Upravnog odbora o raspisivanju natjecaja donesene na 19.
sjednici Upravnog odbora pod to¢kom tri dnevnog reda odriane 27. svibnja 2025. godine
zapovjednik DVD-a Trilj raspisuje,

JAVNI NATJECA)
za prijem u radni odnos Vatrogasac (m/%) na neodredeno vrijeme uz probni rad od 6 mjeseci

I. Raspisuje se Javni natjecaj za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme u Dobrovoljno
vatrogasno drustvo Trilj — na radno mjesto , Vatrogasac( m/z)“ .

Il. Broj trazenih radnika:
Dva vatrogasca -2

lll. Vrsta zaposlenja:
Neodredeno vrijeme uz probni rok od 6 mjeseci

IV. Radno vrijeme i plada:

Puno radno vrijeme.

Placa radnika biti ¢e utvrdena u skladu Pravilnikom o radu DVD Trilj, koeficijentom slozenosti poslova
radnog mjesta, osnovicom za obradun place u javnim sluzbama i Uredbom o visini dodatka na
koeficijent za radna mjesta profesionalnih vatrogasaca.

V. Mjesto rada:
Poslovi ce se obavljati na podrucju Grada Trilja, a po potrebi i izvan podrucja Grada Trilja u skladu s
posebnim propisima koji reguliraju vatrogasnu djelatnost.



VI. Opis poslova:

neposredno skrbi o ispravnosti vatrogasne tehnike i opreme koji su mu povjereni,

- upravlja vatrogasnim vozilima ,B“ kategorije,

- rukuje vatrogasnom tehnikom, uredajima i opremom,
- sudjeluje uizvodenju vjezbi i usavrsavanja,

- sudjeluje u organizaciji vjezbi, vatrogasnih natjecanja i radu s vatrogasnom mladezi i
pomlatkom,

- neposredno sudjeluje na vatrogasnim intervencijama,
- priprema se za specificne i sloZzene intervencije,

- sudjeluje u operativnom vodenju dodatnih dobrovoljnih snaga kojima se popunjava
vatrogasna postrojba,

- po nalogu zapovjednika samostalno zapovijeda vatrogasnom
intervencijom prilikom koje korist i javne ovlasti,
- sudjeluje u edukacijama, seminarima, radionicama i stru¢nim skupovima,
- odrZava intervencijsku spremnost i tjelesnu pripremljenost na propisanoj razini,
- neposredno skrbi o ispravnosti i urednosti vatrogasnog doma i okolisa,
- obavlja poslove predvidene Zakonom,
- odgovara za ispravnost i uinkovitost opreme za intervenciju,
- obavlja i ostale poslove shodno sposobnostima, kvalifikacija i uvjetima,

- obavlja i ostale poslove po nalogu zapovjednika.

VIl. Kandidati moraju ispunjavati slijedece uvjete za prijem u radni odnos:

- hrvatsko drZavljanstvo,

- da je mlada od 30 godina prilikom prvog zaposlenja na radnom mjestu profesionalnog vatrogasca,
- ste¢ena kvalifikacija razine 4.1 ili 4.2. prema HKO ili ste¢ena kvalifikacija vatrogasnog smjera,

- da ima posebno zdravstveno stanje i psihicku sposobnost za obavljanje vatrogasne djelatnosti sto
dokazuje potvrdom ovlastene zdravstvene ustanove,

-ispunjava posebno propisanu razinu tjelesne i motoricke sposobnosti ( provjera ce se izvrsiti
sukladno Pravilniku o kriteriju i postupku odabira kandidata za vatrogasne poslove u DVD Tril].

- da nije kaZnjavana za kaznena djela protiv Zivota i tijela ( glava X. ), kaznena djela protiv opce
sigurnosti ( glava XXI. ), kaznena djela protivimovine ( glava XXIlI. ), i kaznena djela protiv sluzbene
duznosti ( glava XXVIII. ), a koja su propisna kaznenim zakonom ( ,, Narodne novine” br. 125/11.,
144/12.,56/15.,61/15., 101/17.,i118/18., 126/19., 84/21., 144/22.,114/23i136/24.)

- vozacka dozvola ,, B kategorije.

- vlastoru¢no potpisana izjava kojom potvrduje da zna raditi na racunalu osnovne operacije u sustavu
Windows, rad u MS Wordu, MS Excelu, koristenje Internet mreze i elektronicke poste te da pasivno
poznaje engleski jezik ( razumijevanje osnovnih pisanih i govornih uputa)



Napomena:

Prednost pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima ima osoba koja je najmanje dvije godine
obavljala poslove dobrovoljnog vatrogasca te druge osobe sukladno propisima koji ureduju
prednost pri zaposljavanju.

Na radno mjesto vatrogasca moze se prijaviti kandidat koji nema ste¢enu kvalifikaciju
vatrogasnog smjera ako se ne prijave kandidati koji ispunjavaju uvjete VII. ovog Natjecaja
pod uvjetom da u roku od jedne Skolske godine zavrse program obrazovanja/ kurikulum
predviden Zakonom o vatrogastvu.

VIIL. Prijavi na Javni natjecaj kandidati duzni su priloZiti:
- zamolbu za posao
- Zivotopis (uz obveznu naznaku kontakt broja)
- presliku osobne iskaznice
- presliku domovnice
- presliku dokaza o zavr3enoj skoli ili prekvalifikaciji
- presliku vozacke dozvole
- potvrdu da se ne vodi kazneni postupak osobno kandidat ( izdanu putem suda ili portala
e-Gradani
-zapovjednik postrojbe ¢e po sluzbenoj duznosti izvrsiti provjeru kandidata iz stavka VIl. ovog
Natjecaja u Ministarstvu pravosuda i uprave, Upravi za kazneno pravo, Sektor za evidencije,
pomilovanja i podrsku Zrtvama i svjedocima, Odjelu za kaznene evidencije )
- lije¢nicko uvjerenje o posebnom zdravstvenom stanju i psihi¢koj sposobnosti za obavljanje
vatrogasne djelatnosti Sto dokazuje potvrdom ovlastene zdravstvene ustanove prema
Poslovima s posebnim uvjetima rada ¢lanak 3. tocka 14.
- ostale dokumente kojima kandidat dokazuje prednost u slucaju jednakih uvjeta

Osobe koje se prijavljuju na javni natjecaj duzne su dostaviti svoju prijavu na adresu: DVD Trilj,
Kristine Sunjare 1A, 21240 Trilj putem poste ili osobno, u roku 15 ( petnaest ) dana, od dana objave
javnog natjecaja na Oglasnim stranicama HZZ-a, sluzbenim web stranicama DVD Trilj kao i na
Oglasnoj plo¢i Dobrovoljnog vatrogasnog drustva u zatvorenoj koverti s naznakom:

»Za javni natjecaj Vatrogasac- ne otvaraj“

Nepravovremene, nepotpune prijave i prijave izvan roka nece se razmatrati.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na javni natjecaj i biti ¢e joj vradena priloZena
dokumentacija.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijema u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan je u prijavi
na javni natjecaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Da bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje toga
prava, duzan je uz prijavu na javni natjecaj priloZiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja,
priloZiti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta sukladno posebnom zakonu na koji se poziva
(primjerice: preslika potvrde nadleznog ministarstva kojim se dokazuje status hrvatskog branitelja ili
dragovoljca iz Domovinskog rata, preslika dokaza o nezaposlenosti i druga dokazna sredstva
propisana posebnim zakonom).



Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i &lanovima njihovih obitelji (Narodne novine, 121/17.,
98/19., 84/21.,i156/23.) duini su dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 103. citiranog zakona. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju objavljeni su na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanije-

843/843 .

Osobe koje podnesu pravovremenu i urednu prijavu i koje ispunjavaju sve formalne uvjete javnog
natjecaja smatrat ¢e se kandidatima i biti ¢e pozvani u postupak provjere sposobnosti kandidata u
skladu s odredbama Pravilnika o kriteriju i postupku odabira kandidata za vatrogasne poslove u
Dobrovoljnom vatrogasnom drustvu Trilj. Navedeni Pravilnik se nalazi sluzbenim web stranicama
DVD Trilj u katalogu informacija.

Zastita osobnih podataka:
- Podnosenjem prijave kandidat daje privolu DVD-u Trilj za prikupljanje i obradu osobnih
podataka u svrhu provedbe natje¢ajnog postupka, sukladno Opcoj uredbi o zastiti
podataka ( GDPR ) i Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka.

O rezultatima izbora po ovom javnom natjecaju kandidati ¢e biti obavijesteni u roku 30 dana nakon
provedbe kompletne selekcije prema Pravilniku o kriteriju i postupku odabira kandidata za
vatrogasne poslove u DVD Trilj kada ¢e povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja dostaviti rang
listu na donosenje Odluke o prijemu kandidata Upravnom odboru DVD Trilj.

Prilikom sklapanja ugovora o radu ugovoriti ¢e se probni rad u trajanju od 6 mjeseci.
Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za otkaz ugovora o
radu ( ¢lanak 53. Zakona o radu, Narodne novine br. 93/14; 127/17; 98/19 )

Dobrovoljno vatrogasno drustvo Trilj zadrzava pravo ponistiti ovaj Javni natjecaj i ne zaposliti ni
jednog kandidata.

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znalenje, koristenu u ovom natjecaju, odnose se jednako na muski i
7enski rod, bez obzira jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu.

U Trilju, 15. rujna 2025. g.

Zapovjednik DVD Trilj




DOBROVOLINO VATROGASNO DRUSTVO TRIU
s h P

Kristine Susnjare 1A, Trilj Hrvatska
tel./fax:00385 21 832 293 e-mail:dvdtrilj@gmail.com
OIB: 82450717295

S 19. sjednice Upravnog odbora Dobrovoljnog vatrogasnog drustva Trilj odrzane u
prostorijama vatrogasnog doma DVD Trilj na datum 27. svibnja 2025. g. ( utorak ) u 19:00 sati
a prema Clanku 61. i 63. Statuta DVD Trilj jednoglasno je izglasana sljedeca

ODLUKA
kojom se otvara Natje€aj za zapoSljavanje dva profesionalna vatrogasca u 2025 godini.

Ovom Odlukom povjerenstvo za provedbu Natjecaja zaposljavanja profesionalnih vatrogasaca
imenuju se sljededi ¢lanovi:

- predstavnik Upravnog odbora Mladen Plazibat, vatrogasni tehnicar
- predstavnik volontera DVD Trilj Ivan Vuco, poljoprivredni tehni¢ar

- po sluzbenoj duznosti prema Pravilniku o kriteriju i postupku odabira kandidata za vatrogasne
poslove u Dobrovoljnom vatrogasnom drustvu Trilj,zapovjednik vatrogasne postrojbe Mladen
Klari¢ inZenjer sigurnosti i zastite od pozara, apsolvent Forenzi¢nih znanosti smjer menadment
vatrogastva i istrage pozara.

Povjerenstvo ¢e sukladno ¢lanku 3. Pravilnika o kriteriju i postupku odabira kandidata za
vatrogasne poslove u Dobrovoljnom vatrogasnom drustvu Trilj izabrati voditelja povjerenstva.

U Trilju, 27. svibnja 2025. g.

Predsjednik DVD-a Trilj:

Ivan Bugarin dipl. ing.
Dostaviti:

Arhiva DVD Trilj



